Standardy Ochrony Maloletnich w Bursie Mi¢dzyszkolnej nr 1 w Lesznie

— podstawowe procedury postepowania

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Bursy Miedzyszkolnej Nr 1
w Lesznie z dniem 06.02.2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony
Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa maloletnim wychowankom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Bursa/ jednostka opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy
Ochrony Maloletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury 1 osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie 1
dalsze dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni. w tym zachowania
niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostegpem do Internetu.

h) Procedury ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 - Placowka wdrozyta 1 stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa
1 udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi bursy udostgpnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci dokonuje
ewaluacji zapisow Standardow, konsultujac si¢ z personelem, wychowankami i rodzicami.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrbocenie uwagi personelu bursy, rodzicow 1 podmiotéw wspodlpracujacych na
konieczno$¢  podejmowania  wzmozonych  dziatah na  rzecz = ochrony
matoletnich wychowankow przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiazkéw przedstawicieli bursy w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony wychowankéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozone]j dzialalno$ci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony wychowankéw przed przemoca.

2. Personel bursy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia wychowanka, monitoruje sytuacje i1 dobrostan wychowanka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec wychowanka jakiejkolwiek formy

przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze wychowankowie 1 ich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor bursy wyznacza Andrzeja Truskowskiego (stanowisko: kierownik ds. nadzoru
pedagogicznego) jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
powiadomienia pracownikdw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie
Standardow i prowadzenie rejestru interwencji 1 zgtoszen. Modyfikacj¢ standardow
wprowadza dyrektor placowki.

Do kompetencji koordynatora jako osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
nalezy:

* Przekazywanie pracownikom wiedzy dotyczacej obowigzujacych Standardow Ochrony
Matoletnich oraz zasad ich stosowania w codziennej pracy opiekunczo-wychowawczej.

*  Wyjasnianie pracownikom zasad bezpiecznych relacji migdzy personelem a
wychowankami oraz zasad bezpiecznych relacji miedzy samymi wychowankami.



* Przygotowywanie i prowadzenie szkolen, instruktazy oraz spotkan informacyjnych
dotyczacych ochrony matoletnich.

* Zapoznawanie personelu z procedurami postepowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia wychowanka, ujawnienia przemocy lub uzyskania informacji o zagrozeniu
jego bezpieczenstwa.

*  Wyjasnianie zasad reagowania na przemoc fizyczna, psychiczna, seksualng, zaniedbanie
oraz przemoc rowiesniczg, w tym przemoc z wykorzystaniem Internetu.

* Przekazywanie informacji dotyczacych zasad dokumentowania zdarzen, sporzadzania
notatek stuzbowych 1 przekazywania informacji osobom uprawnionym.

* Zapoznawanie personelu z zasadami ochrony danych osobowych, prywatnos$ci oraz
wizerunku matoletnich w zakresie okreslonym w Standardach.

* Udzielanie pracownikom wyjasnien dotyczacych praktycznego stosowania procedur

ochronnych w sytuacjach wystepujacych w bursie.

* Informowanie Dyrektora o stwierdzonych trudnosciach w stosowaniu Standardow,
potrzebie uzupeklienia wiedzy personelu oraz koniecznosci aktualizacji materiatow
szkoleniowych.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen dostepem do Internetu, powotuje si¢ firme¢
zewnetrzng PC-Help. Dyrektor czyni odpowiedzialnym Arkadiusza Gotembki (wychowawca)
za prowadzenie relacji na stronie internetowej, Facebooku.

Rozdziatl 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Standardem  jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych
przez placoéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Bursa dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz nie stanowila dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku bursa musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Dyrektor Bursy, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze sprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym



10.

a) czg$¢ z dostgpem ograniczonym,
b) czes¢ publiczna;

- w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr art. 21-24
ustawy z dnia 30 sierpnia 2019 r.

Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia
kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci
z matoletnimi w placowce, za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

. Kandydat/kandydatka sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnos$ci

do czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o$§wiadczenie o niekaralno$ci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie
ze wzorem z zalacznika nr 1.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa  uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego

oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich treSci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktéra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane s3 do czesSci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec



matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni. w tym zachowania niedozwolone.

. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi a personelem bursy jest dzialanie dla dobra
wychowanka, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych bursy oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowiazuja wszystkich
pracownikow  (pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow
1 wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w wust. 3 obejmuja
w szczeg6lnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z wychowankami i reagowanie wzgledem nich
w sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji 1 sprawiedliwy wobec innych
wychowankow.

2) Zachowanie cierpliwo$ci i szacunku w komunikacji z wychowankami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3) Niezostawianie wychowankom nieograniczonej wolnoSci, Wwyznaczanie jasnych
granic ~w postgpowaniu 1  oczekiwan, egzekwujac  konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie
wychowanka,

a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i1 mozliwosci psychofizycznych
wychowanka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do wychowanka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

5) Rowne traktowanie wychowankéw bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

6) Fizyczny kontakt z wychowankiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
wychowanka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu
kulturowego 1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) wychowanek
zawsze musi wyrazi¢ zgode.

7) Regut i zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i1 oczekiwan wobec
wychowanka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.



Reakcja wychowawcy powinna by¢:

niezwloczna — podejmowana bez zbg¢dnej zwtoki;

stanowcza — jednoznacznie wskazujaca, ze dane zachowanie jest niedopuszczalne;
adekwatna — dostosowana do rodzaju i stopnia naruszenia zasad;

sprawiedliwa — uwzgledniajaca okoliczno$ci zdarzenia i sytuacje wychowanka;

wychowawcza — ukierunkowana na zmian¢ zachowania i zapobieganie podobnym
sytuacjom w przysztosci.

Zalecany sposob reagowania:

- Przerwanie niewlasciwego zachowania — wychowawca niezwlocznie reaguje, jasno
komunikujac, ze dane zachowanie jest niedopuszczalne.

- Nazwanie problemu — wskazuje, jaka zasada zostata naruszona i dlaczego zachowanie
jest niewtasciwe.

- Przypomnienie oczekiwan — przedstawia wychowankowi, jakiego zachowania oczekuje
w danej sytuacji.

- Rozmowa indywidualna — wyjasnia okolicznosci zdarzenia, wystuchuje wychowanka i
umozliwia mu przedstawienie wlasnego stanowiska.

- Wyciagnigcie konsekwencji — podejmuje dziatania wychowawcze zgodne z regulaminem
bursy 1 obowigzujacymi procedurami.

- Monitorowanie zachowania — obserwuje, czy wychowanek stosuje si¢ do ustalen i czy
nie powtarzaja si¢ podobne sytuacje.

Dokumentowanie zdarzenia — w przypadku powazniejszych lub powtarzajacych si¢ naruszen
sporzadza odpowiednig notatke stuzbowa i informuje osobg¢ odpowiedzialng kierownika ds.
nadzoru pedagogicznego lub dyrektora .

8) Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
$wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

9) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

10) Kontakt z wychowankiem odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy bursy i dotyczy
celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z wychowankami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrekcje 1 uzyskac
zgode rodzicoOw maloletniego wychowanka.

11) Jesli wychowanek i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych wychowankow.

5. W relacji personelu z matoletnimi wychowankami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:



1) stosowanie wobec wychowanka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i1 obrazanie wychowankow;
3) podnoszenie glosu, krzyczenie na wychowankow, wywotywanie u nich Ieku;

4) yjawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinne;j,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych wychowanka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych wychowankows;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci wychowankéw w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie =z  wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do
niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie wychowankom tresci
erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie wychowankow;

8) utrwalanie wizerunku wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie wychowankom alkoholu, energetykow, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z wychowankami lub
w ich obecnosci;

10) zapraszanie wychowankow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4
Procedury reagowania na krzywdzenie.
1. Standardem w bursie jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowiazku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  przestepstw na  szkode maloletnich; w  zakresie  roli
pracownikow oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc



4.

w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspolpraca z tymi instytucjami (.
o$rodek pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowe;j,
placéwki ochrony zdrowia);

c) prowadzenie przez osobe¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty
dokumentowania  przebiegu  zdarzenia i Karty zdarzen  zagrazajgcych
dobru matoletniego, ktoérych wzor stanowi zatacznik nr 2 do Standardow.

. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia

dziatania na szkod¢ matoletniego wychowanka w formie:
a) przemocy rowiesniczej
b) przemocy domowe;j

c) dziatania na szkod¢ wychowanka przez pracownika bursy.

. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym

przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje
pozarzadowe i in.).

Procedury podejmowania interwencji:

Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1.

Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsréd matoletnich.

. Profilaktycznie oddzialywaniami objeci sg réwniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat

obserwowania niepokojacych objawdéw, mogacych $§wiadczy¢é o doswiadczaniu przemocy i
mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego. Raz w roku otrzymujg informacje (e-
mail) na temat nieprawidtowych zachowan wobec matoletniego ( grudzien).

Zasady interwencji dla wychowankow, bedacych s$wiadkiem lub ofiara przemocy

rowiesniczej

. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika Bursy, informujac takze o swoich

podejrzeniach, ze ktore$ z matoletnich doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,

a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy
112.

. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie

empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac
si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow wychowankow doswiadczajacych przemocy



. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przyczynic si¢

swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze
to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

. Rodzice informuja Burse, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy rowiesnicze;,

aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

W przypadkach, gdy wychowanek stat si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore §cigane jest
z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii Bursy wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel Bursy

1.

Personel Bursy bezwzglednie przestrzega zasad Bursy w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo wychowanka 1 odseparowac¢ go od

agresywnego matoletniego, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke¢ opisujacg uzyskane informacje lub

przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen
i realizowanie Standardow.

. O zdarzeniu poinformowany zostaje,wychowawca grupy, pedagog szkolny lub wychowawca,

Wychowaweca ktoéry opiekuje si¢ wychowankiem w bursie przeprowadza rozmowe z nimi, a
nastepnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego 1/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa $ciganego
z urzgdu, informowany jest dyrektor Bursy, ktory powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu) lub sagdu rodzinnego
(wyslanie zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

6 W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, os§mieszenie, niestosowny

komentarz) wychowawca, wraz z wychowankiem przeprowadza rozmowe¢ wychowawczy. W
przypadku kolejnego zdarzenia tych samych osob opracowuja dziatania naprawcze, powiadamia

rodzicOw i rozwaza zastosowanie kary statutowe;.

II.
1.

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika Bursy podejrzenia, ze wychowanek jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi Bursy i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone
przez wychowawcoéw $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata , noszenie dtugich
rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany
w zachowaniu si¢ wychowanka, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza
frekwencja).

. Wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego, ktorego podejrzenie dotyczy,

przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz
w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia



maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura
,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez
wychowawcg.

. Jesli zgloszenie potwierdzito si¢, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecno$ci drugiego
z rodzicow, innej osoby najblizszej dla maloletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez
maloletniego, wychowawca znajacy sytuacj¢ domowa maloletniego, po konsultacji z
koordynatorem i pedagogiem szkolnym wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, wypelniajac
formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi,
osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony
formularz ,,Niebieska Karta — A” Bursa niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej
niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia si¢
w bursie.

. Ponadto dyrektor Bursy lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze
poinformowa¢ inng instytucj¢ sposrod wskazanych w wust. 2, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.

. Calo$¢ podjetych dzialan dokumentowana jest w formie protokotow i notatek stuzbowych,

ktére udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwencji, ktora stanowi zalacznik nr 3 niniejszych Standardow.

. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
wychowanka, dyrektor Bursy lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktéorym mowa
w ust.2, sporzadza notatk¢ z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji matoletniego

. W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zalozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami Bursy, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

. Wychowawca opracowuje plan wsparcia wychowanka, w ktorym zawarte zostaja
wskazania dotyczace podjecia przez Burse¢ dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
oferowane matoletniemu i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego
1 informacje o skierowaniu matoletniego /rodziny do specjalisty spoza Bursy.

. W przypadku, gdy wychowanek doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie
1 zdrowie, powolywany jest przez dyrektora Bursy zespot interwencyjny w sktad, ktérego
wchodzi dyrektor lub wychowawcy :

a) zespol interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo maloletniemu 1 odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczes$nie alarmowo powiadamiajac Policje,
w ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy matoletniemu zgodnie z wytycznymi z ust. 6;



¢) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o maloletnim od uprawnione;j
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, o$rodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor Bursy jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

TABELA / SCHEMAT DECYZYJNY

Kto p.odejl.nuje Sytu.aq a / Co nalezy zrobi¢ Termin Do jakiego
dzialanie podejrzenie organu / osoby
Podejrzenie .,
R ZapewniC
zagrozenia zycia, .
cigzkiego uszczerbku maloletniemu
Pracownik . bezpieczenstwo, . . [Policja (112)/
. na zdrowiu lub . Niezwlocznie .
Jednostki . odseparowac od osoby pogotowie
wykorzystania . . ,
podejrzanej, wezwaé
seksualnego
. pomoc
matoletniego
Zabezpieczy¢
Usawnienie matoletniego,
Pracownik ) przekaza¢ informacje |,. . [Policja lub
. przestepstwa wobec . >, |Niezwlocznie
Jednostki . Dyrektorowi, zgtosi¢ Prokuratura
maloletniego . s
podejrzenie
przestepstwa
Jednorazowa przemoc|Zabezpieczy¢
Pracownik fizyczna lub matoletniego, odsungé
Tednostki psychiczna ze strony |osobg¢ podejrzang, Niezwlocznie |Dyrektor
pracownika / osoby [poinformowac
trzeciej Dyrektora
Podeirzenic Ztozy¢ zawiadomienie
Dyrektor ! o podejrzeniu . . [Policja/
. przestgpstwa lub . Niezwlocznie
Jednostki popelnienia Prokuratura
czynu karalnego
przestepstwa
Zabezpieczy¢
Pracownik / Podej rzenie przemocy mqloletnlego,’ Nlezwloczn}e / OPS / sad
Dvyrektor domowej lub poinformowac bez zbednej - odzinn
Y zaniedbania Dyrektora, ztozy¢ zwloki Y
zawiadomienie
Zabezpieczy¢ strony,
Przemoc rowiesnicza [poinformowac Dvrektor /
Pracownik bez znamion Dyrektora, Niezwlocznie WYI(;hOWB.WC&
przestgpstwa powiadomié Y
wychowawce
Brak wspéipracy Ztozy¢ wniosek o .
wychowawcy lub . Bez zbednej .
Dyrektor ! . wglad w sytuacje . Sad rodzinny
powtarzajaca si¢ rodzin zwloki
przemoc y
Osoba Kazde zdarzenie Sporzadzi¢ Kartg Niezwlocznie [Dokumentacja
odpowiedzialna |naruszajace dobro Interwencji i po zdarzeniu [wewnetrzna
za Standardy matoletniego zabezpieczy¢




Kto podejmuje Sytuacja /

Do jakiego

Co nalezy zrobié Termin
organu / osoby

dzialanie podejrzenie

dokumentacje

I11.

Krzywdzenie maloletniego przez pracownika Bursy

. Osoba, ktora uzyskata informacje¢, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika Bursy,

przekazuje ja dyrektorowi Bursy, lub innej osobie wyznaczonej do zglaszania incydentéw
(zgodnie z rozdzialem 5) wraz ze sporzadzong notatka stuzbowg. Notatka stuzbowa moze
mie¢ forme pisemna lub elektroniczng.

. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego, niezwlocznie przez osobe

ujawniajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sg
dane osoby zglaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypelnia roéwniez
karte przebiegu interwencji.

. Dyrektor bursy natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu

z matoletnim (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej
dotyczy zgloszenie na rozmowe¢ wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy wychowawca,
koordynator 1 w razie potrzeby zaproszony pedagog szkolny ze spotkania sporzadzany jest
protokot.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony wychowawcy matoletniego, osoba ta nie uczestniczy

w spotkaniu.

. Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja maloletniego i zasadnos¢ podejrzen, a takze

wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicéw maloletniego

krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie shuzby (Policj¢/ prokuraturg), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
matoletniego, z ktérym zapoznawany jest dziecko 1 jego rodzice.

. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku

w kierunku wychowanka, albo niestosownych komentarzy, dyrektor bursy przeprowadza
rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢
kroki zgodne z kodeksem pracy i1 innymi przepisami prawa.

IV.  Wychowanek molestowany seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

o art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,



e art. 199 kk — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania
plciowego lub wcelu produkowania badz utrwalania treSci o charakterze
pornograficznym za pomoca grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btgdu
albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 35 kk — pornografia z udziatlem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni zostat pokrzywdzony ktérym$§ z wymienionych wyzej
przestgpstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzglgdu na miejsce popetienia
przestepstwa.

» Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej instytucji,
zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 4 Standardow.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow dzieci
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

Weczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktdrego celem bedzie poinformowanie

o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach
maloletniego wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie
rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow
nalezy poinformowac¢ o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy
matoletniemu (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej instytucji wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego matoletniego jest jego rodzic, do udziatu
w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor bursy wyznacza Andrzeja  Truskowskiego (kierownik ds. nadzoru
pedagogicznego) na osobe odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ wychowanka oraz zawiadamiania sadu opiekunczego.
Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy
ogloszen, w pokoju wychowawcow.



N

. W przypadku podjegcia przez personel placowki informacji, ze wychowanek moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke shuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje¢ osobie, o ktérej mowa w ust.1, ktora
sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, wychowawca, znajacy
sytuacje domowa matoletniego.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicdéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia wychowanka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy bursy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacje¢ o krzywdzeniu wychowanka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zalgcznik nr 4 niniejszych Standardow.

Rozdzial 6
Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi i migdzy wychowankami petoletnimi
i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ 1 potrzeby
matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia placowki, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

Wychowankowie angazowani s3 w dzialania, w ktérych maja mozliwo$¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdzialania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z wychowankami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Niedozwolone jest w szczegolnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek wychowanka, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych wychowankow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;



f) utrwalanie wizerunku innych wychowankow poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi

g) udostepniania uzywek alkoholowych i nikotynowych lub nikotynowopodobnych

h) udostgpnianie migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W bursie powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie 1 aktualizowanie programéw antywirusowych i
zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania.

2. Bursa S$cisle wspotpracuje z ekspertem (firma PC-help) ds. bezpieczenstwa cyfrowego
przy organie prowadzacym burse.

3. Infrastruktura sieciowa bursy zapewnia dostgp do Internetu personelowi i wychowankom,
przez caty okres pobytu w placowce.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostegpem do Internetu wychowawca informuje
wychowankow o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych. W
momencie zauwazenia niepozadanych tre§ci na sprzgcie technicznym
wychowanka przeprowadza rozmowe profilaktyczng z tg osobg.

5. W bursie prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie dost¢pne s3 materiaty edukacyjne z tego zakresu.

6. Na terenie bursy dostgpna jest sie¢ WiFi, zabezpieczona hastem dostepu.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktéry organizuje dla wychowanka rozmowe z wychowawca. Jesli ten uzyska
informacje¢, ze wychowanek jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
ochrony (rozdziat 8).

Rozdzial 8

Procedury ochrony mlodziezy przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

1. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé¢, rasizm,
ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)



2. Dotyczy dzialan podejmowanych przez wychowawce w momencie zaobserwowania
takich tresci na nosnikach technicznych wychowanka

1) Tresci nielegalne lub niezgodne =z regulaminem danej strony zglaszane sa
administratorom strony.

2) W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i $wiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci bursy, by na
nowo zablokowa¢ dostgp do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen
sporzadza Kartg przebiegu interwencji (zat 3.).

3) Jesli tresci niebezpieczne dotycza o0sOb niezwigzanych ze bursg, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim shuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materialy.

4) Jesli uczestnikami zdarzenia sa wychowankowie bursy, ze sprawca 1 ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa przez wychowawce na temat emocji, jakie
moze budzi¢ material, do jakich zachowafh zachgca, omoéwione zostaja takze
konsekwencje zdarzenia.

5) Powiadomieni  zostajg  rodzice  wychowankow, ktérych  informuje si¢ o
poczynionych ustaleniach 1 dalszych dzialaniach bursy (zastosowane kary statutowe
/ §rodki  oddzialywania wychowawczego, powiadomienie organdéw  S$cigania,
wsparcie ze strony wychowawcy lub psychologia szkolnego).

6) Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
tre$ci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub
nawolujacych do nienawisci na tle roéznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

3. Ochrona wizerunku

1) W bursie na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
i wychowankéw na  publikacje = wizerunku  wychowankéw na  potrzeby
dokumentacji fotograficznej dziatanh podejmowanych przez placowke. W miare
mozliwosci fotografowane sa grupy wychowankow, a nie pojedyncze osoby.

2) Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi wychowanka
z imienia 1 nazwiska.

3) Nosniki analogowe zawierajagce zdjecia 1 nagrania wychowankow sa przechowywane
w zamkniete] na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania
sa przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0séb
uprawnionych przez instytucj¢ u administratora sieci, przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji.



4) Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢¢ i nagran z wizerunkiem wychowankow na
nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

4. Naruszenie prywatnosci

1) Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w bursie powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana administratorowi systeméw informatycznych i1 dyrektorowi bursy, ktorzy
podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych 1 ograniczenia
dalszego dostgpu do informacji niejawnych.

2) Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacji 1 skontaktowa¢ si¢ z ekspertem ds.
bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzacym burse.

3) W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatno$ci jest
spowodowane przez osoby spoza bursy, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

4) Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych
dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

5. Cyberprzemoc

1) Wychowanek, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$Smiewania,
ponizania uczestnikOw spoleczno$ci bursy przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.)
powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy. Zgloszenia moze dokonaé takze $wiadek
cyberprzemocy.

2) Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznos$ci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresow stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa osobie wskazanej
w rozdziale 1 ust. 5, ktora wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3) O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci
1 koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organdéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy bursa.

4) Wychowawca udziela pomocy  pedagogicznej ofierze, jezeli jest wymagana
pomoc psychologiczna kieruje ofiare do eksperta z psychologii. Jednocze$nie wyjasnia
role bursy w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy 1 kolejne etapy postepowania
bursy.

5) Jesli sprawca jest wychowanek bursy, wychowawca powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub Policji (przestgpstwa S§cigane z urzedu), czy wystarczajace
bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkow oddziatywania wychowawczego.

6. Fake news



1) Wlaczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalno$ci profilaktycznej, celem
wspierania umiejetnosci medialnych.

2) Prowadzenie kontroli mediéw spoleczno$ciowych pod wzgledem dziatan majacych na
celu ograniczenie rozpowszechniania fake news6w oraz sprawdzanie publikowanych w
siecl tresci.

3) Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sa nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 9
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspoélpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos$¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
1 zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie wychowanka pomoca, pedagogiczng na terenie bursy lub psychologiczng na
terenie szkoty, pomocg specjalistyczng poza bursa, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy wychowanek, jego rodzice, wychowawca i zespot
pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do
wykonania w okreslonym czasookresie.

. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca, ktory S$cisle wspotpracuje z osobg
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to
inna osoba), w tym w podejmowaniu dzialan wspoélnie z instytucjami dziatajacymi na rzecz
ochrony praw matoletnich.

. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie wychowankowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa do organdéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez burse;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy oferowane przez instytucje z poza
bursy, jesli istnieje taka potrzeba.

. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego wychowanka, jesli sa
wychowankami bursy.

. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje roéwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja wychowanka, zapewnienie mu
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warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez z poza bursy, udzielanie
wsparcia rodzicom 1 wspoOtpraca mi¢dzyinstytucjonalna.

. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego

tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspoipracuje

z bursg w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia wychowankowi pomocy
z poza bursy. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji 1 dzialania wzgledem rodzicow, w
tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matloletniego obejmuje roézne formy pomocy, W tym prawna,
psychologiczng, socjalng 1 medyczng, uwzgledniajagc wspotprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

Zadania pracownikow bursy wigza si¢ gléwnie z pomocag w realizowaniu przez
wychowawce zadan opiekunczych — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji
z robwiesnikami i personelem bursy.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 10

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom Standardéw do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostgpniane

personelowi, maloletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania i1 zobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢gpnie na zadanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna rdwniez znalezé na stronie internetowej bursy pod

adresem bursams1.pl

. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen w pokoju

wychowawcow 1 na stronie bursy.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy

o prace, a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania po$wiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia.

Rodzice/opickunowie wychowankow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 30
dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza
swoim podpisem, ztozonym na liScie obecnosci lub na o$wiadczeniu dostarczonym do


http://bursams1.pl/
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wychowawcy  w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, w ciggu 7 dni od
przekazania przez wychowawce informacji jest zobowigzany przestanie dokumentu
zapoznania si¢ z procedurami na poczte placowki (wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr
5).

. Wychowankowie zapoznawani s3 ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawca

realizowanych w miesigcu wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami shuzy lista obecno$ci na
zaj¢ciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. Wychowankowie nieobecni
donoszg do wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z
nieobecnosci.

. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6,

rozdziatu 5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdzialu 9 ust. 3, na biezagco monitorujg
1 okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowaé je do
aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa
dokumentowane w formie notatek shluzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sa
aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji bursy i po konsultacjach z rada pedagogiczna,
1 samorzadem uczniowskim.

. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikow, rodzicow

1 wychowankow minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji
Standardow, a nastgpnie dokonuje analizy jakosSciowej i ilosciowej badania ankietowego
1 sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
dyrektorowi szkoty.

. Monitoring 1 ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu

o analiz¢ dokumentacji wewngtrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analiz¢ ilosciowa 1 jakoSciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktorych
mowa w ust. 8, diagnoze¢ czynnikdéw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami bursy.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza 1 przedstawia pracownikom,
rodzicom i wychowankom, dyrektor bursy.

W ramach definiowania ewentualnych problemoéw a takze dobierania efektywnych sposobow
ich rozwigzywania w Bursie, sporzadzany jest arkusz Identyfikacji potrzeb informacyjnych
1 szkoleniowych, ktory stanowi zalacznik nr 6.

Rozdzial 11

Sposoby przechowywania i archiwizacji dokumentacji

. Dokumenty zwigzane ze Standardami Ochrony Maloletnich (SOM) przechowuje si¢ w sposob

zapewniajacy ich jawno$¢ dla personelu i podopiecznych, przy jednoczesnej $cistej ochronie
poufnych danych z interwenc;ji.



1) wersja pelna i skrocona:

a) pelny tekst standardow musi by¢ dostgpny na stronie internetowej jednostki oraz do
wgladu w jej siedzibie ( w sekretariacie 1 pokoju wychowawcow),

b) wersja skrocona, przygotowana specjalnie dla mlodziezy, jest wywieszona
w widocznym miegjscu, na tablicy ogloszen w pokoju wychowawcow.

2) dokumentacja interwencji:

a) wszelkie notatki stuzbowe, karty przebiegu interwencji oraz karty zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego sporzadza si¢ w formie papierowej i przechowuje w
bezpiecznym miejscu w jednostce (sekretariacie).

b) mozliwe jest rowniez archiwizowanie kopii na no$nikach elektronicznych (ptyty CD,
pendrive).

Czas przechowywania - dokumentacje dotyczacg interwencji nalezy przechowywac przez
okres 5 lat od dnia zakonczenia sprawy.

Kluczowe elementy podlegajace archiwizacji:
1) rejestry i karty:
a) Rejestr zgloszen,
b) Karty Interwencji,
c) Karty Zdarzen.
2) oswiadczenia i zaswiadczenia:
a) dokumenty z bezpiecznej rekrutacji,
b) informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
c¢) oswiadczenia o niekaralnosci.
3) monitoring i szkolenia:

a) ankiety monitorujace realizacj¢ standardéw (przeprowadzane co najmniej raz na 24
miesigce),

b) raporty z przegladow oraz dokumentacja ze szkolen personelu.
. Odpowiedzialnos¢ 1 nadzor

1) za wdrozenie, monitorowanie 1 prawidlowe przechowywanie dokumentacji
odpowiedzialny jest Dyrektor jednostki lub wyznaczony przez niego koordynator ds.
SOM.

2) kontrole nad tymi procesami sprawujg organy prowadzace oraz nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe



1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej bursy,
wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju wychowawcow, réwniez w wersji skroconej

przeznaczonej dla matoletnich.

Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH



oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Bursie Migdzyszkolnej Nr 1 w Lesznie 1 zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 2

KARTA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRY MALOLETNIEGO

Lp. | Opis zdarzenia - dane
wychowanka, data podjetej
interwencji

Podjete
dziatania przez
burse

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji
migdzyinstytucjonalnej
(numery kancelaryjne,
daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

3 - wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

5 - bursa- pomoc pedagogiczna w formie: ............ ..ol

6 -pomoc psychologiczna ZEWNELIZNA ..........c.cceveeiereerienieieeieieeeeeenes

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki ...




Zatacznik nr 3

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data
Opis dzialan podjetych przez personel
wychowawce
lub
Opis dziatan podjetych
przez/pedagoga/psychologa szkolnego
Data

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencje) 1 data
interwencji




Wyniki interwencji: dziatania organéw
sprawiedliwosci,
dziatania Zespotu, dziatania rodzicow

Data




Zatacznik nr 4

NIEBIESKIE KARTY-
PROCEDURY, REALIZACJI W BURSIE MIEDZYSZKOLNEJ NR 1 W LESZNIE
Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych os6éb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlno$ci narazajagce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolnos$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca”.

. Od 28.09.2023 obowiazujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.
U.

z 2023 r. poz. 1870).

. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na Burs¢ okreslone zadania w przypadku

uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np.
dziecko ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto

zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niskg samoocene, wycofanie, Igki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje,
apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element
w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego dziecka
1 stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie
sie.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody dziecka dotknigtego przemoca.



. Wszczecie procedury na terenie Bursy nastepuje przez wypelnienie formularza ,,Niebieskie
Karty — A” w obecno$ci dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu dziecku.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W BURSIE

. ,Niebieskie Karty” zaktada pracownik, ktory stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do
przemocy (decyzje o zalozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotlem wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieskie Karty — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

. Po wypehieniu formularza ,,Niebieskie Karty — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieskie Karty — B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetoletniego dziecka, formularz
»Niebieskie Karty — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
»Niebieskie Karty — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc

w rodzinie).

. Wypehiony formularz ,,Niebieskie Karty — A” niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.



Zatqczniki do Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r.

miejscowosé, data
Bursa Migdzyszkolna Nr 1 w Lesznie
ul. 1 Maja 1
64-100 Leszno

»NIEBIESKIE KARTY - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznaja(ca. Osoba 2 doznajqca. Osoba 3 doznajqca.
przemocy domowe] | przemocy domowej przemocy domowej
Matoletni (Tak/Nie)
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL

Nazwa i adres migjsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujacg przemoc domowa
(np. Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te§¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabelg I



II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM

PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli

jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Migjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowe;j:
(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWY WALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca

przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowe;j Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2
doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej | doznajace
przemocy przemocy przemocy przemocy ]
przemocy

Przemoc fizyczna?

bicie, szarpanie, kopanie,

duszenie,

popychanie, obezwladnianie i inne

(wymien jakie)




Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania plciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

nielozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie

i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie 0osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstow, ktore jq
obrazajq lub oSmieszajq, i inne (wymien
jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych

i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania srodkow odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca
przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele V




VL CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY™?

tak (kiedy? ......ccccvvvrvennnne gdzie? ..o ) nie nie ustalono

VIL CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY™?

tak nie nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak nie nie ustalono

IX.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

ustalono — wypehnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowosé

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica
INr domu/nr lokalu

[Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie
Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)” | |




XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia 22023 . poz. 171, ze zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,

ze zm.)

dla oséb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka przemoca na
okreslong w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2

doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy

Osoba

doznaj
aca

przem
ocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zas§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieskie Karty — B”




| Inne (wymien jakie?) |

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisa¢ wlasciwe
2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest

konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
¥ podkresli¢ rodzaje zachowan



»NIEBIESKIE KARTY - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowe;j i udzielenie pomocy
1 wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowe;.
Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy,
na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy beda kontaktowac si¢
takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni 1 zstgpni oraz ich malzonkowie,
c¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstgpni i ich malzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich malzonkowie,



f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i1 inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie

1 inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez
jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore
ja obrazaja lub o§mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania S$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydZ si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij
Policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popehlieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrocic si¢ po pomoc do podmiotdw 1 organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Ofsrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.



Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i1 wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptlatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielag Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalna, kompleksowa i bezptatng
pomoc prawna,

psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ INSTYTUCJI FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY

DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji| Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18”-22% mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°-22% w jezyku
rosyjskim.



Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach 18%-22%).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin

z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng 1 prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9°° do 15%°, od godz. 15*° do 9% wlgczony jest automat).



Zalacznik nr 5

miejsce data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi
w Bursie Mig¢dzyszkolnej Nr 1 w Lesznie
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Zalacznik nr 6

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH
W BURSIE MIEDZYSZKOLNEJ NR 1 W LESZNIE

OBSZAR

ADRESAT

(np. wychowawcy,
psycholog, pedagog,
rodzice)

REALIZACJA

(np. szkolenie
wewnetrzne, e-
learning, szkolenie
zewngetrzne,
pogadanka)

ZASOBY

Podstawowa wiedza

dotyczaca praw dzieci oraz

ochrony dzieci przed
przemoca
1 wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowiesnicza







